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ETICKY KODEX

firmy

Mgr. Ivan Jelinek

I. Preambule
Tento Eticky kodex je zakladnim dokumentem, ktery popisuje vzajemné zasady, predpoklady a pravidla
etického chovani firmy Mgr. Ivan Jelinek, zaméstnancu této firmy a tretich osob v ramci podnikatelské a
obchodni cinnosti firmy a vyjadruje zdkladni etické podminky, jimiz se firma Mgr. Ivan Jelinek a jeho
zaméstnanci Fidi, a popisuje verejné podminky a hodnoty, z nichz firma pri své cinnosti neustoupi.

Ucelem tohoto Etického kodexu je podpora, propagace, dodriovani a vymdahani firemnich hodnot Mgr.
Ivan Jelinek (dale jen organizace) jakozto jednoho ze zdkladnich principu, souvisejiciho s cinnosti, kulturou,
dodrzovanim a nastavovdanim mordlnich a etickych zdsad, jimZz chce organizace zavazovat veskeré své
zaméstnance, pracovniky, obchodni partnery, navstévniky a jakoukoliv zainteresovanou osobu a vychazi
Z principii spolecenské odpovednosti firem (UN Global Compact).

II. Uéel

Ucelem tohoto Etického kodexu je podpora, propagace, dodrzovani a vymahéani firemnich hodnot
organizace jakozto jednoho ze zakladnich principt, souvisejicich s ¢innosti, kulturou, dodrzovanim a
nastavovanim moralnich a etickych zasad, jimiZz chce organizace zavazovat veSkeré své zaméstnance,
pracovniky, obchodni partnery, navstévniky a jakoukoliv zainteresovanou osobu.

Organizace timto dokumentem nastavuje zakladni pravidla a mechanismy pro kontrolu a rozvoj
dodrzovani pravniho tadu, predpisti a smérnic zaméstnavatele, jakoz i dalSich obecné zdvaznych norem, jak
uvnité organizace, tak i vné, to pfi vlastni ¢innosti organizace, kterym chce mimo jiné zavést jednotny systém
sdélovani podnéti k proveétovani nekalého, pravné zavadného, nemoralniho ¢i neetického jednani tak, aby mél
kazdy, tj. zaméstnanec, navstévnik, obchodni partner, klient ¢i zainteresovana osoba, moznost sdélit toto
organizaci.

Timto dokumentem organizace deklaruje vetejnosti a dot¢enym osobam zakladni principy, od kterych
se organizace nesmi a nechce odchylovat, tyto chee vefejné prosazovat v ramei veskerych svych vztaht, v ramci
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obecné firemni odpovédnosti a s cilem branit jakémukoliv nekalému jednani, kdy za nekalé jednani je timto
dokumentem povazovano:

- v oblasti lidskych prav jednani,
a) které nerespektuje ¢i porusuje, v ramci pisobnosti firmy, mezinarodn€ uznavana lidska prava;
b) kterym dochazi k umoziiovani porusovani lidskych préav.

- v oblasti pracovnich podminek jednani, které

a) umoziuje jakoukoliv formu nasilné, nucené ¢i détské prace;

b) umoziluje ¢i vytvaii diskriminaci, tykajici se zaméstnani a povolani;
¢) maii &i ztézuje napliiovani Umluv Mezinarodni organizace prace;
d) odporuje smérnicim a pfedpisim zaméstnavatele;

e) je nekorektni ve vztahu k bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

- v oblasti zivotniho prostfedi jednani, které nepodporuje ¢i odmita
a) odpovédnost vici Zivotnimu prostiedi;

b) Sifeni a rozvoj ekologicky nezdvadnych technologii;

¢) uspory v oblasti spotieby, materidlu a energii.

- v oblasti prava a pravniho potadku jednani, které

a) je v rozporu s legislativou, pravnimi pfedpisy a normami;

b) odporuje pravidliim poctivého obchodniho styku;

¢) odporuje obecnym principtim boje proti korupci, véetné vydirani a podplaceni;
d) naplniuje ¢i by mohlo napliovat znaky trestného ¢inu.

- v oblasti hospodatské jednani, které

a) je podvodné a zkreslujici;

b) ma za cil ovliviiovat, zkreslovat ¢i ménit ucetnictvi, ucetni evidence ¢i zaveérky;
c¢) porusuje pravidla hospodaiského styku;

d) je vedeno pii stietu zajmu;

e) podporuje korupci nebo Kk ni vybizi a samotné korupéni chovani;

f) je zpronevérou a kradezi majetku;

g) zneuziva informace vV obchodnim styku;

h) ma za cil falSovani smluv.

Tento kodex, je zavaznym vnitinim predpisem nejvys$siho vyznamu, ktery pfijal nejvyssi organ
organizace a piedstavuje nosny pilif ¢innosti organizace tim, ze definuje zékladni zasady profesniho chovani,
plnéni povinnosti odpovédnymi pracovniky a zaméstnanci, a stanovuje také minimalni standardy obchodnim
partnerim, jakoz i jinak dotcenym tietim osobam, S Cilem zajisténi etického, moralniho a zdkonného ramce, ve
kterém jedna a bude organizace vzdy jednat.

Eticky kodex je, spolecné s jeho dal§imi soucastmi, tvoficimi systém managementu kvality, G¢innym
managerskym nastrojem pro fizeni a smérovani veskeré ¢innosti organizace navenek, jakoz i pravni nastroj pro
¢innost uvnité organizace. Tento kodex a cely systém managementu kvality pfedstavuje zavazny manual,
upravuyjici chovani a jednani vSech zaméstnancu organizace, stanovuje minimalni standardy pro obchodni
vztahy, a umoznuje piedchazeni a odhalovani porusovani obecné zavaznych pravnich predpist.
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ZAKLADNI ETICKE ZASADY

1. Odpovédny vykon podnikatelské ¢innosti
2. Legalnost veskerych ¢innosti
3. Diiraz na etické zasady, obchodni zvyklosti a dobré mravy
4. Efektivni a ekonomicky provoz organizace pri sou¢asném Setfeni zdroja
5. Ochrana Zivotniho prosti‘edi
6. Pravidelné preventivni kontroly postupi, i¢inny systém oznamovani rozporu
7. Nekompromisni potirani korup¢niho jednani, nulova tolerance trestné ¢innosti
I11. Zakladni kritéria Etického kodexu
Tento Eticky kodex je nadfazen v8em ostatnim vnitinim pfedpisim organizace, které s nim musi byt
vzdy v souladu.
Kazda dil¢i ¢innost je realizovana vzdy v plném souladu s legislativou, moralnimi i etickymi pravidly,
vyjadifenymi timto kodexem, to bez ohledu na to, kdo ji vykonava. Vztahuje se proto na management organizace,

vSechny zaméstnance, jakoz i partnery.

Tento Eticky kodex plati (je pravné zavazny) pro:

a) Mgr. Ivana Jelinka,

b) vedouci,

c) zaméstnance,

d) dalsi osoby, spolupracujici s organizaci.

Tito jsou dale v tomto dokumentu oznacovani za ,,zaméstnance* a

Mgr. Ivan Jelinek, sidlem Komotanska 3118/6, 434 01 Most, IC: 40242293 je dale oznadovan jako
,organizace* anebo ,,Mgr. Ivan Jelinek® ¢i ,.firma*.

Tento kodex se vztahuje rovnéz na tieti osoby, které vystupuji ¢i mohou vystupovat jménem organizace
¢i za organizaci.

Nedodrzeni ¢i poruseni ustanoveni tohoto kodexu bude povazovano za zavazné poruseni povinnosti, to
bez ohledu na povahu pravniho vztahu viéi organizaci.

V. Zasady obchodni ¢innosti

Obchodni ¢innost je vzdy provadéna v souladu s obecné zavaznymi predpisy a normami.

Organizace se netcastni jakychkoliv dohod, které narusuji, ¢i by mohly naruSovat hospodaiskou soutéz,
které mohou ¢i jsou v rozporu s legislativou, protoze dodrzuje i€inné pravni predpisy.

Zaméstnanci organizace jsou povinni, pfi uzavirani smluv a pfijimani ¢i zadavani zakazek, postupovat v
souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi smérnicemi a piedpisy organizace, povinnostmi péce fadného hospodaie
a zejména timto Etickym kodexem a Etickym kodexem zaméstnance, a déle s etickymi kodexy, které definuji
pravidla a principy v oblasti pojistovnictvi.

V. Obchodni vztahy
Organizace a jeji zaméstnanci jsou povinni jednat s dodavateli, klienty i odbérateli vzdy Cestné a v
souladu s legislativou. Kazdy zaméstnanec ma povinnost piispivat k tomu, aby organizace vzdy fadné a Gplné
dostala svym zdvazkiim vici svym partnertim.
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Vybér dodavateli a odbérateld je provadén vhodnymi zplsoby, to na zakladé objektivné
zhodnotitelnych kritérii (napf. cena, kvalita), soucasné téz respektuje obecné zavazna pravidla chovani v
hospodaiské soutézi.

Veskeré smluvni vztahy s dodavateli a obchodnimi partnery musi byt sjednavany a uzavirany v souladu
S legislativou a vnitinimi pfedpisy, nikdy vSak jednostranné nevyhodné. Veskeré realizované obchodni transakce
musi vychazet z aktualnich trznich podminek a jejich pfedpokladaného vyvoje, a musi byt evidovany.

Organizace, v ramci opatieni proti legalizaci vynosii z trestné ¢innosti, pfijimd a uskuteéfiuje platby
prostiednictvim pfisluSnych bankovnich uctd, fddné zvetejnénych u spravce dané. Platby v hotovosti pfijima a
uskuteéfiuje organizace vyjimeéné, to od obchodnich partneri, kteti byli zkontrolovani a identifikovani.

V pripadé¢ vzniku jakychkoliv pochybnosti o spradvnosti postupu pii uzavirani smluv, pfijimani ¢i
zadéavani zakazek jsou zaméstnanci povinni se bezodkladné obratit s zadosti o stanoveni vhodného postupu na
svého nejblizsiho nadfizeného, ¢i Compliance Managera, ktery véc posoudi a stanovi dalsi postup.

Veskeré piipady poruseni pravidel hospodarské soutéze, jakoz i jiného, pravné zavadného ¢i nekalého
jednani, jsou feSeny ve spolupraci s Compliance Managerem.

V1. Provéfrovani zpusobilosti a duvéryhodnosti obchodnich partnera

Organizace provétuje zpusobilost kazdého obchodniho partnera (dodavatele, klienta i odbératele) pred
uzavienim prislusného zavazku v uréenych evidencich (dafiova spolehlivost, trestni bezuhonnost pravnickych
osob a pod.), ¢imz ovetuje davéryhodnost. Pfi uzavirdni prvniho obchodniho zavazku s novym obchodnim
partnerem provadi organizace kontrolu klienta dle § 9, zak. ¢. 253/2008 Sb. v pozd. zn. a identifikaci, dle § 8,
zak. €. 253/2008 Sb. v pozd. zn., o opatienich proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

V piipad€, ze se obchodni partner odmitne podrobit tkonim, provadénym organizaci v souvislosti se
zak. €. 253/2008 Sb. v pozd. zn., bude bez dalsiho uskute¢néni anebo uzavieni obchodniho vztahu odmitnuto.

Taktéz je po dobu existence smluvniho vztahu ovéfovano, zda ¢innost obchodniho partnera nevzbuzuje
pochybnosti o zakonnosti jeho ¢innosti, to v ramci napliovani zasad (kontrol), uplatiovanych proti legalizaci
vynosu z trestné ¢innosti, provadénych v rozsahu, stanoveném piislusnou legislativou (viz napt. §6, zak. ¢.
253/2008 Sh. v pozd. zn. — Podeziely obchod). Organizace proto naplituje tzv. zasadu ,,poznej svého klienta“.

VI1I. Jednani se zdkazniky a dal§imi osobami

Cilem organizace je plné uspokojeni o¢ekavani a pozadavki zakaznika. Proto je kazdy zaméstnanec
organizace povinen jednat tak, aby v ramci smluvnich vztahti napliioval ocekavani zakaznikl, vzdy vSak
korektn¢ a Cestné.

Kazdy zaméstnanec organizace musi usilovat o navazani profesionalnich, pozitivnich a transparentnich
vztah se zakazniky, to ke spokojenosti obou smluvnich stran.

Kazdy zaméstnanec je povinen odmitnout od zakaznika jakékoliv plnéni, které by mohlo ohrozit jeho
nezavislost v ramci organizace a vykonu pracovni ¢innosti, anebo transparentnost jeho jednani.

JelikoZ piijimani zavazkl podléha v organizaci vicestupiiové kontrole, je zaméstnanec povinen piijimat
zavazky a nakladat s nabidkami velmi obezietné, to v souladu s pokyny zaméstnavatele, nikdy vSak svévolné,
bez predchoziho schvaleni zaméstnavatele. TaktéZ je zaméstnancim zakazano pfijimat nebo jakymkoliv
zpisobem podnécovat nabidky bez ptfedchoziho souhlasu zaméstnavatele.

Jelikoz se organizace muze uchézet i o vefejné zakazky, prohlasuje timto, Ze veskera pravni jednani
realizuje v rozsahu a v souladu s pfislusnou legislativou a zohlediiuje programy Compliance subjektu, které
vybérova fizeni vyhlasuji ¢i zadavaji a v ramci spolecenské odpovédnosti organizace tyto programy respektuje a
dle téchto jedna.

Obecné se organizace aktivné podili na krocich, vedoucich k transparentnosti vefejnych zakazek a
dodrzuje pravidla hospodaiské soutéze.

VIII. Principy evidence hospodareni a i€etnictvi

Organizace a jeji zaméstnanci postupuji vzdy, v ramci evidence hospodafeni organizace, v souladu
S obecné zavaznymi pravné predpisy, dodrzuji ucetni principy a standardy, vykazuji a eviduji pravdivé a uplné
informace.

Kazdy zaméstnanec, ktery v ramci své ¢innosti ptipravuje podklady, tykajici se hospodateni organizace,
je povinen postupovat s nalezitou péci a tak, aby byly veskeré podklady Uplné, spravné, jasné a srozumitelné.
Dale je kazdy zaméstnanec zavazan povinnosti zajistit, aby vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a
aby byly vcas, fadné a pfesné zaznamenany, zauctovany a nalezit¢ dolozeny.
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Za timto G¢elem organizace zavedla pravidla vicestupiiové kontroly, kontrolni (auditni) mechanismy a
procesy, které zajist'uji a dozoruji soulad ucetnictvi a evidenci zpisobem, stanovenym piislusnou legislativou.
Organizace se tomuto vénuje se v§i vaznosti, vytvaii vhodné podminky, zajist'ujici fadné provadéni kontrol, a
V ramci organizace rozviji povédomi o duleZitosti a vyznamu takovychto ¢innosti.

Hospodateni organizace je vérné evidovano a je o ném vedeno ucetnictvi v rozsahu a zplsobem,
upravenym relevantnimi pravnimi pfedpisy, ve stanovenych terminech a pfislusné zavérky, zpravy a dalsi jsou
zvetejiiovany/zpiistupfiovany zplisobem, upravenym piislusnou legislativou.

Veskeré firemni pisemnosti jsou archivovany tak, aby bylo vSe (i zpétn€) dohledatelné a bylo tak
umoznéno odhaleni mozného pachatele pravné zavadného jednani.

Organizace zpracovava piesné zaznamy, zajistuje vyhotoveni a podani dafiového pfiznani ke vSem
datiovym povinnostem, k nimz je povinna, a to zptisobem a ve lhiitach stanovenych zdkonem.

Minimalné jednou za kalendaini rok provadi organizace, za Ucelem ochrany obchodnich partnerti a
hospodarskych styku, tzv. test insolvence, kterym ovéfuje své hospodaiské schopnosti.

Kazdému zaméstnanci je zakazano chovat se takovym zplsobem, ktery by umyslné, v duasledku
opomenuti ¢i nedbalosti mohl vést k uvadéni nepravdivych, neptfesnych, neuplnych ¢i zkreslenych zdznamim o
hospodateni organizace.

Taktéz je kazdému zaméstnanci organizace zakazano jednat, popf. nutit n€koho, vcetné odbérateld,
dodavateld a dalSich osob, aby se dopustil jednani, kterym by pfimo ¢i nepfimo ovlivnil, zmanipuloval nebo
uvedl v omyl nékterou z osob, které provadi v organizaci audity ¢i revize finanénich vykazl a kontroly. Timto je
také dotéeno nabizeni vyhod, hrozby ukonceni stavajicich smluvnich vztahti anebo ukonceni stavajicich
smluvnich vztahi.

IX. Jednani s organy veiejné moci
Pii styku organizace s organy vefejné moci postupuje organizace Vv souladu, v rozsahu a zpisobem dle
prislusné legislativy, to pii dodrzeni pravidel, upravenych pfislusnymi smérnicemi zaméstnavatele a S piijatymi
zavazky.
Organizace poskytuje organiim vetejné moci soucinnost, kterou je po ni mozné spravedlivé pozadovat.

X. Zivotni prosti-edi

S ohledem na odpovédnost k Zivotnimu prostiedi organizace usiluje o minimalizaci negativniho dopadu
své Cinnosti na zivotni prostiedi a o trvale udrzitelny rozvoj a optimalizaci vyuzivani pfirodnich zdrojt a to samé
ocekava od svych obchodnich partnerd.

Organizace vyzaduje od svych zaméstnanci striktni dodrzovani veSkerych piislusnych pravnich
predpisit v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a podnécuje své zaméstnance k tomu, aby pfi své pracovni
Cinnosti aktivné pfispivali k ochrané Zivotniho prostiedi i nad ramec pozadavki, které vyzaduje prislusna
legislativa.

XI. Zaméstnanci organizace
Organizace se zavazala dodrZzovat a disledné zohlediiovat mezinarodni standardy a smérnice, kterymi jsou napft.
zédsady Mezinarodni organizace prace, Vieobecné deklarace lidskych prav OSN, Umluv o pravech ditéte OSN,
principy UN Global Compact ¢i smérnice Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj OECD pro narodni
spole¢nosti. Uprava pracovnich podminek proto vzdy koresponduje s pozadavky piislusnych pravnich piedpisa,
norem a piisluinych mezinarodnich imluv, jimiz je Ceska republika vazana.

Organizace vzdy poskytuje rovné ptileZitosti uchaze¢iim o zaméstnani, jakoz i svym zaméstnancim a
podporuje své zaméstnance v profesnim rustu, to bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi
a etnickou ¢i politickou pfislusnost.

Organizace ma upraveny podminky vykonu pracovni ¢&innosti svymi vnitfnimi ptedpisy, které
nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani na pracovisti, nucenou, otrockou ¢i nedobrovolnou praci a nezaméstnava
osoby vékem nezpusobilé.

Taktéz béznd tydenni pracovni doba, pifes¢asova prace a pravo na odpocinek odpovidaji zdkonnym
piedpistim a mezinarodnim tumluvam, véetn¢€ zptisobu odménovani zamestnanct, které je provadéno v souladu
S legislativou a vzdy spravedlive.

S kazdym zaméstnancem je uzavirana fadnd, pisemna pracovni smlouva, protoze organizace neobchazi
a ani se nesnazi obchazet pfislusnou legislativu (napt. zak. o zaméstnanosti ¢i ZP), a nepfipousti vykon nelegalni
prace, ¢cimz zamezuje porusovani socialné-pravnich a pracovné-pravnich piedpisi.
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Organizace se zavazuje napliiovat své obchodni zavazky vzdy pouze prostiednictvim dostate¢né
kvalifikovanych, odborné zpiisobilych, pe¢livé vybranych a fadné proskolenych zaméstnancti. Organizace ¢ini
vse pro to, aby kazdy zaméstnanec splioval veskeré predpoklady pro vykon pracovni ¢innosti.

Navic je pak nejen organizace, ale i kazdy zamé&stnanec pojistén, to proto, aby v piipadé vzniku Gjmy
nevznikl zaméstnanci ditvod k ¢innostem nelegalnim ¢i neetickym.

Kazdy zaméstnanec organizace je vazan Etickym kodexem zaméstnance, ktery je zvefejnén na
webovych strankach organizace a tvoii sou¢ast Compliance programu.

XII. Stiet zajmi

Za stiet zajmu povazuje organizace zajmy osobniho charakteru, které by mohly mit vliv na nezavislost
osoby posuzujici, co je v zajmu organizace, a z toho plynoucich rozhodnuti, kterda uptednostiiuji ¢i mohou
upfednostiiovat takovéto osobni zajmy.

Kazdy zaméstnanec je povinen si zachovavat odstup mezi svym soukromym a profesnim zivotem. Je
tedy povinen si zachovavat nezavislost a je povinen se vyhybat i jen moznosti stietu zajmu. Zadny ze
zaméstnancu proto nesmi realizovat obchody ¢i transakce, z nichZ by mohl mit osobni prospéch zaméstnanec ¢i
osoba blizka, ¢i by byl ve stfetu zajmi. Zejména je nepfipustné ohrozit svou osobni nezavislost pfijetim
vypUjcky nebo penézité ¢i nepenézité zaptjcky nebo jiného plnéni od obchodnich partnerti nebo jim vypljcku
nebo penézitou ¢i nepenézitou zapljcku poskytnout jako soukroma osoba.

Zadny zaméstnanec se nesmi podilet na innosti tieti osoby, kterd méa shodny predmét ¢innosti jako
organizace a nesmi sam podnikat ¢i vyvijet ¢innost mimo organizaci, ktera by byla shodna ¢i podobna s ¢innosti
organizace bez pisemného souhlasu zaméstnavatele.

Organizace dale svou smérnici vymezuje moznost nezadouciho vzniku specifickych stfet zajmt,
plynoucich z povahy vykonavané ¢innosti, kterou je pojistovani. K hlavnim rizikiim fadi organizace rizika stietu
zajmu pii:

- zprostiedkovani investi¢niho pojisténi,
- nabizeni a zprostiedkovani doplitkového penzijniho spofeni,
- pobidkach v ptipadé finan¢nich sluzeb.

V ptipad¢ vzniku anebo podezieni z moznosti vzniku stfetu zajmu ¢i nejasnosti je zaméstnanec povinen
0 tom bez prodleni informovat Compliance Managera.

XII1. Principy poskytovani a pfijimani dart

JelikoZ organizace aktivné vystupuje proti jakémukoliv korupénimu jednani, stanovuje nize podminky
poskytovani a prijimani dart.

Za dar jsou povazovany jakékoliv hmotné piedméty, pohostinnost (obéd, spoledenska udalost),
soukromé zajezdy, penézité prispévky a jiné vyhody, nabidnuté ¢i pfedané dle pravidel pro darovani, ktera jsou
upravena piislusnou legislativou. Za dar neni povazovana pohostinnost v podobé pracovniho obé&du, veefe a
pod.

Uplatkem se rozumi nabizeny, pfislibeny nebo poskytnuty dar, jehoz cilem je ziskani jakéhokoliv
osobniho prospéchu pro sebe ¢i jiného (napt. obchodni, smluvni ¢i osobni).

Nabizeni, slibovani ¢i poskytnuti nebo podnécovani ¢i pozadovani uplatku, souhlas s obdrzenim ¢i
prijeti uplatku jsou trestné ¢iny, za které mize byt trestné odpovédna fyzicka i pravnicka osoba. Podplaceni je
zaroven i jednanim, napliiujicim znaky nekalé soutéze.

Zaméstnanec muze poskytnout ¢i pfijmout pouze dar, ktery neni uplatkem za predpokladu, ze byly
splnény tyto podminky:

- poskytovani ¢i prijimani daru odpovida pravnim predpisim a obecnym zvyklostem;

- poskytnuti ¢i pfijeti daru neni vynuceno, vyZzadovano ¢i podnécovano;

- hodnota daru a ¢etnost darovani je pfimétrené;

- dar je poskytovan a pfijiman oteviené, to jménem zameéstnavatele, nikoliv jménem zameéstnance;

- nejednd se o penézni hotovost (darkové poukazy lze poskytovat ¢i ptijimat pouze v pfipad€, ze neni mozné tyto
vymenit za penézni prostiedky;

- nejedna se o poskytovani ¢i pfijimani daru v pribéhu vybérového fizeni;

- jedna se o dar, ktery byl fadn¢ zaevidovan, vyictovan a oznamen zaméstnavateli.

Kazdy zaméstnanec ma pravo a povinnost, v piipadé¢ vzniku jakékoliv pochybnosti ohledné daru, se
obratit s dotazem na Compliance Managera.
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Kazdy zaméstnanec je povinen odmitnout pfijeti ¢i poskytnuti daru, které se pfici moralnim hodnotam
zamg@stnance, firemni etice anebo je darovanim sledovan neéestny umysl i pfesto, Zze by se nemuselo jednat o
uplatek s tim, Ze tuto skute¢nost je povinen oznamit svému tsekovému vedoucimu.

Je vyslovné zakazano poskytnout ¢i piijmout dar od Gifedni osoby, to bez ohledu na hodnotu daru.

XIV. Ochrana proti nekalému ¢i korupénimu jednani
Organizace zakazuje pfislib ¢i poskytnuti finanéniho plnéni, véci anebo prava, které ma, anebo by mélo
mit, za cil ziskani ¢i udrzeni zakazky, anebo ma, ¢i by mohlo mit, za cil ovlivnéni Gfedniho postupu.
Zadny ze zaméstnanct organizace nesmi poskytovat, pozadovat, davat ¢i piijimat, piimo &i nepiimo,
uplatky, to ani prostfednictvim tieti osoby.

XV. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, PoZarni ochrana

Za jeden ze zakladnich principti odpovédného spoleenského pfistupu povazuje organizace fadné a
uplné napliovani povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v oblasti pozarni ochrany.

Organizace se proto soustavné a aktivné vénuje této problematice, realizuje a podporuje vzdélavani
V této oblasti a napliiuje povinnosti, souvisejici s BOZP a PO. Za timto ucelem ma organizace ziizen systém
vzdélavani a pravidelného proskolovani zaméstnanct a soustavné vyhledava rizika na pracovistich.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat jak pfisluSnou pravni upravu, tak obecné zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, s nimiz je kazdy zaméstnanec pravidelné seznamovan, a dale je
povinen vyuzivat vlastniho uUsudku a pfipadné nejasnosti, rozpory ¢i ohrozeni je povinen bez prodleni
konzultovat se svym vedoucim pracovnikem. Stejné tak je kazdy zaméstnanec, v pfipadé jakychkoliv
pochybnosti, povinen poZadat, pted jakymkoliv napliiovanim pracovniho tkolu, vysvétleni ¢i doplnéni informaci
BOZP ¢i PO na pracovistich tfetich osob, na kterych ma zaméstnanec napliiovat pracovni ¢innost.

K hlavnim zasadam, které zasadné ovliviiuji BOZP a PO, pak zaméstnavatel fadi:

a) povinnost udrzovat pracovisté uklizené a tedy bezpeéné, to i s ptihlédnutim k riziku mozného vzniku pozaru.
b) zékaz pozivani alkoholickych napojti ¢i omamnych anebo psychotropnich latek v rozsahu, upraveném ZP.

Soucasti pravidelnych Skoleni BOZP a PO je opakované seznamovani zaméstnancd jak s timto

kodexem, tak s kodexem zaméstnancu.

XVI. Nakladani s majetkem

Zaméstnanci organizace jsou povinni nakladat s majetkem organizace i s majetkem tietich osob v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi pfedpisy organizace.

Zejména jsou povinni pocinat si pii vykonu pracovni Cinnosti tak, aby nedochazelo ke zneuZzivani,
poskozovani ¢i ni¢eni majetku organizace ¢i majetku tfetich a jsou povinni G¢inné piedchazet vzniku $kod.

Dojde-li ke vzniku Gjmy na majetku organizace ¢i tieti osoby, jsou povinni postupovat v souladu
s ptislusnou smérnici zaméstnavatele, upravujici postup feSeni $kod a Skodnich udalosti.

Neefektivni anebo nezakonné nakladani s majetkem je zaméstnancum také zakazano a nedbalost,
plytvani nebo neopravnéné uzivani majetku organizace ¢i tetich osob je povazovano za hrubé poruseni pracovni
kazné.

Potizeni, vyuzivani, vyfazovani a odprodej majetku se v organizaci zaklada na odpovédné provedenych

souladu s obecné zavaznymi predpisy.

Organizace ani jeji zaméstnanci nesmi vykonavat nebo byt zapojeni do Zadnych aktivit, z nichz by bylo
mozné dovodit, Ze se jedna o pfijimani ¢i legalizaci vynosu z trestné ¢innosti (to v jakékoli formé nebo
jakymkoliv zptisobem), ¢imz se rozumi naptiklad pfevod majetku s védomim, Ze tento majetek pochazi z trestné
¢innosti, za ucelem utajeni nebo zastfeni nezakonného puvodu tohoto majetku nebo za Gcelem napomahani
osobé, ktera se ucastni pachani takové trestné ¢innosti.

XVII. Ochrana prav tietich osob
Organizace si je védoma zakonnych povinnosti a moralni odpovédnosti pfi zésazich do prav tfetich
osob, a proto takto ¢ini vzdy v souladu se zakonnymi ptedpisy.
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Jelikoz si je organizace védoma toho, Ze nejCastéji dochazi k zasahim do prav tfetich osob
neopravnénym uzivanim SW produktl, pfijala kontrolni opatieni, kterymi Celi nelegalnimu pouzivani software
jak v osobnich poéitacich, tak v dalSich zatizenich, v nichZ je moZno pouzivat SW nelegalné.

S ohledem natoto také organizace pofizuje SW, ktery je nezbytny a vhodny pro vykon pracovni
¢innosti zaméstnanct tak, aby zaméstnanciim nevznikl diivod k nelegalnimu pouzivani software.

Kazdy zaméstnanec je povinen vyuzivat svéfené osobni pocitace, chytré mobilni telefony a obdobna
zafizeni, v nichZ je mozné vyuzivat software, fadnym, legalnim a zodpovédnym zptisobem, a pouze V ramci
plnéni pracovnich ukold, neni-li se zaméstnancem pisemné dohodnut rdmec rozsiteny.

Pii jakékoliv ¢innosti musi mit kazdy zaméstnanec na paméti mozné ohrozeni informaci organizace a
musi se proto chovat s nalezitou pééi a odpovédnosti.

V organizaci je ptisné zakazano pouziti ¢i jakakoliv jina forma nelegalniho zcizovani software.

XVIIIL. Zasady ochrany informaci

Organizace uzavira s kazdym zaméstnancem smlouvu, jejimz pfedmétem je povinnost mléenlivosti.
Pifedmétem této je ochrana veSkerych informaci, které zaméstnanec ziska od organizace anebo od tietich osob
Vramci pracovni ¢innosti zaméstnance anebo Cinnosti organizace. Zaméstnanci jsou opravnéni nakladat ¢i
vyuzivat informace pouze za uc¢elem napliiovani pracovnich tkold ¢i k napliovani cild organizace.

Zadny ze zaméstnanct nesmi poskytovat jakékoliv informace (Gistni, pisemné, interni dokumentace &i
smérnice, jakékoliv jiné doklady) komukoliv, to véetné organt statni spravy, bez souhlasu Mgr. Ivana Jelinka, a
pouze na zaklad¢ jeho pisemného povéteni. Za timto u¢elem ma organizace upraveny piislusné postupy.

Organizace dodrzuje bez vyjimky pravidla a standardy ochrany informaci, informacnich technologii a
uchovavani informaci dle zak. ¢. 412/205 Sb. v pozd. zn. - o ochrané utajovanych informaci a o bezpec¢nostni
zpusobilosti.

XIX. Ochrana osobnich a zvlastnich udajua
Zaméstnanci organizace jsou povinni bez vyjimky chranit osobni ¢i zvlastni Gdaje. Dale jsou povinni
manipulovat ¢&i jinak nakladat s osobnimi ¢i zvla$tnimi daji v rozsahu a zpusobem dle pfislusné smérnice
organizace (zpracované v rozsahu tzv. GDPR — Obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji - Natizeni EP a Rady
EU 2016/679, ze dne 27. 4. 2016).
Veskera pravidla, podminky a informace o ochrané osobnich udaji v organizaci jsou transparentné
zvetfejnény na strankach www.pojisteni-jelinek.cz .

XX. Nulova tolerance trestné ¢innosti

Organizace timto deklaruje, ze odmita jakékoliv pachani trestné Cinnosti ze strany organizace,
vedoucich pracovniktl i zaméstnancl organizace.

Vytvafenim prostiedi, v némz je podporovano aktivni upozoriiovani ze strany zaméstnancti organizace a
tietich osob na praktiky, k nimz dochazi v souvislosti s ¢innosti organizace, a které by mohly byt hodnoceny
jako trestny ¢in (déle jen ,,whistleblowing*), vyviji organizace usili, kterym se snazi eliminovat moznost pachani
trestné ¢innosti a branéni odhalovani trestné ¢innosti.

Dovolujeme si timto vSechny (kohokoliv), kdo zjisti, Ze se néktery ze zaméstnancti dopustil jednani,
které je ¢i by mohlo byt trestné, aby bez prodleni o takovémto jednani informoval Complinace Managera
organizace prostfednictvim e-mailové adresy:

mgr-ivan-jelinek@mentordata.cz
anebo prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb, kdy zasilku adresujte Compliance Managerovi.

Do oznémeni uved'te:
- popis jednani,
- kdy k jednani doslo,
- v ¢em spatiujete zavadnost jednani,
- oznaceni (identifikaci) osoby, podezrelé ze zavadného jednani,
- oznaceni (identifikaci) vSech osob, zicastnénych na zdvadném jednani,
- ptipadné diikazy o zavadném jednani,
- jiné poznatky, které budete povazovat za podstatné.
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Dle své svobodné volby muzete zvolit moznost anonymniho oznameni. Budete-li ale chtit védét, jak
bylo s Vasim podnétem nalozeno, uved’te své jméno a kontakt pro zaslani vysledku Setfeni ¢i postupu vytizeni
podnétu. Vase identita nebude prozrazena. Neuvedeni jména ¢i kontaktu bude mit za nasledek pouze to, Ze
nemusite byt s vysledkem Setfeni ¢i postupem vyfizeni podnétu seznameni.

S obsahem VaSeho podnétu bude seznamen pouze Compliance Manager, nikdo jiny, vesSkeré podnéty
budou feSeny jako pfisn¢ divérné.

Organizace nebude postihovat oznamovatele, kteti v dobré vife oznamili podezfeni na jednani, o némz
si mysli, Ze je trestné, Ze se jedna o protipravni jednani a/nebo o korup¢ni jednani.

Soucasné s timto se zavazujeme, ze jakékoliv jednani, které budeme povazovat za nekalé ¢i v rozporu
s legislativou anebo pravidly obchodniho partnera, oznamime ptislu§né povéfené osobé obchodniho partnera tak,
aby nedoslo ke vzniku jakékoliv Gjmy.

XXI. Provadéni kontrol v organizaci

Organizace provadi pravidelné i namatkové interni kontroly, zaméfené na dodrzovani pravnich
predpist. Kazdy zaméstnanec je povinen, bez ohledu na vykonavanou funkci, poskytnout kontrolnimu organu
veskerou potifebnou soucinnost jak pfi internich vySetfovanich, tak pfi internich anebo externich auditech, to
upln¢ a bez omezeni. Nedodrzeni povinnosti poskytnout soucinnost bude povazovano za hrubé poruseni
pracovni kazné se vSemi disledky, které s timto spojuje ZP. Provadéni kontrol a auditi je upraveno smérnici
zaméstnavatele, ktera upravuje povinnosti zaméstnancu, jakoZz i garantované opravnéni auditorti (to v rozsahu a
zptsobem, souladnym s Mezinarodnimi standardy pro profesni praxi interniho auditu).

Bez ohledu na pfislusné smérnice zaméstnavatele je kazdy vedouci zaméstnanec povinen provadét
z vlastni iniciativy a dle vlastni uvahy kontroly ¢innosti zaméstnancti svéfené¢ho useku. V ramci odhalovani
pravné zavadného jednani dale vedouci zaméstnanci pfidéluji zaméstnancim pracovni ukoly nahodile s cilem
minimalizovat vznik osobnich vazeb mezi zaméstnanci, které by mohly vést k pravné zdvadnému jednani.

Jakakoliv zjisténa jednani, ktera budou vyhodnocena jako protipravni, nekala ¢i eticky anebo moralné
zavadna povedou k pfijeti opatieni, kterd zamezi vzniku stejné anebo podobné zavadné ¢innosti.

StéZejnim zajmem organizace je zajistit, aby kazdé pravné zavadné jednani v souvislosti s ¢innosti
organizace nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo G¢inné zamezeno dal§imu trvani tohoto
stavu a aby byl vznik a okolnosti fadn¢ prosetieny. Kazdy zaméstnanec organizace je v ptipadé zjisténi pravné
zavadného stavu povinen vyvinout veskeré Usili, které po ném lze spravedlivé pozadovat, k zastaveni a
odvraceni Skodlivého nasledku.

XXII. Smluvni dolozka
Kazda osoba, jmenovana timto kodexem, se zavazuje jednat tak, aby nemohlo vzniknout podezieni ze
spachani trestného ¢inu, ktery by mohl byt piic¢itatelny organizaci ¢i jeho obchodnim partnertim.

XXI11. Deklarace

organizace ptijala tento kodex v souladu s pozadavky Mgr. Ivana Jelinka. Tento kodex je dokumentem
vefejnym, a proto je prezentovan na webovych strankach organizace s cilem deklarovani netolerance
protipravniho, pravné zavadného ¢i neetického jednani.

Organizace je nepolitickym, podnikatelskym subjektem, ktery se nepodili na politické Einnosti,
nepodporuje politické subjekty ¢i ndzory a ani jim neni napomocen v jakékoliv politické ¢innosti.

Tento kodex byl organizaci pfijat s védomim toho, Ze se nejedna o jednorazovy akt, ale 0 soubor
jednani soucasnych i budoucich, kterd budou reagovat na vzniklé situace a poznatky, a proto musi byt a bude
pravidelné aktualizovan.

Timto organizace upozoriiuje v§echny na to, Ze od tohoto etického kodexu neustoupi a nemini ustoupit
pfi jakékoliv ¢innosti organizace.

Dale timto organizace oznamuje, Ze:
- s kymkoliv, kdo bude chtit jednat v rozporu s timto kodexem, bude okamzité ukoncena spoluprace.
- zadné zjisténé protipravni jednani nebude prehlizeno.

Most, 1. leden 2020 Mgr. Ivan Jelinek, v.r.
Mgr. Ivan JELINEK
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